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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 2019070000072
Fecha: 10/01/2019

sarnis” RN

Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar. comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La sefiora AURA MILENA PAZ PAZ identificado (a) con cédula de ciudadania y43.522.421,
Maestra en Arte Dramatico, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Basica
Secundaria, Area de Educacion Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion Educativa San
José del municipio de Angelépolis, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia,
nombrada en propiedad mediante Decreto 1335 del 05 de junio del 2007, inscrita en el Grado
“2C” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la)
Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de Medellin.

* El Departamento de Antioguia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion de Medellin, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente AURA MILENA PAZ PAZ, a esa entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora AURA MILENA PAZ PAZ
identificado (a) con cédula de ciudadania 43.522.421, Maestra en Arte Dramatico, quien
actualmente presta sus servicios como Docente de Basica Secundaria, Area de Educacion
Artistica — Artes Plasticas, en la Institucion Educativa San José del municipio de Angeldpolis,
inscrita en el Grado “2C” del Escalaféon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Aura Milena Paz Paz, debera tomar posesion del
cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que |a rige.

ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Paz Paz, en el Municipio de
Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se enviara la hoja de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y ascenso en el
escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacién del Municipio

de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

VFUENTESW

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR DAVID RESTREPO BONNETT
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicadoe: D 2019070000073
Fecha: 10/01/2019

S T

Destino: CARLOS

“Por medio del cual se acepta una rehuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso dé sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada’”.

Mediante oficio de radicado 2018020085979 del 28 de diciembre de 2018, el sefior
CARLOS ANDRES ROLDAN ALZATE, identificado con la cédula de ciudadania
71.764.088, presento renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo
temporal), Cédigo 219, Grado 03, NUC. Planta 6636, ID Planta 4271, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE TITULACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
03 de enero de 2019.

Por contar con poco tiempo para la elaboracion del Acto Administrativo, la renuncia se
aceptara a partir de la comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS ANDRES
ROLDAN ALZATE, identificado con la cédula de ciudadania 71.764.088, para separarse
del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Empleo temporal), Cédigo 219, Grado
03, NUC. Planta 6636, ID Planta 4271, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
TITULACION MINERA de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente
Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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o " GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Radicado: D 2019070000074
Fecha: 10/01,2019
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“Por medio del cual se acepta una reﬁuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 201902000903 del 09 de enero de 2019, el doctor JORGE
HORACIO CARDONA JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania 70.558.577,
presentd renuncia al cargo de SUBGERENTE (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo
090, Grado 03, NUC. Planta 0919, ID Planta 0527, asignado al Grupo de Trabajo
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la aceptacién de la misma.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el doctor JORGE HORACIO
CARDONA JARAMILLO, identificado con la cédula de ciudadania 70.558.577, para
separarse del cargo como SUBGERENTE (Libre Nombramiento y Remocién), Cédigo 090,
Grado 03, NUC. Planta 0919, ID Planta 0527, asignado al Grupo de Trabajo
SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir de la comunicacién del presente Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicade: D 2019070000075 :
Fecha: 10/01/2019 :

e (T

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019020000813 del 09 de enero de 2019, el sefior FREDY
WILSON RODRIGUEZ AGUDELO, identificado con la cédula de ciudadania 70.288.587,
present6 renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 1201, ID Planta 1079, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a
partir del dia 13 de enero 2019.

Debido a que el dia 13 de enero de 2019, es un dia no habil, la renuncia se entendera
aceptada a partir del 14 de enero de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior FREDY WILSON
RODRIGUEZ AGUDELDO, identificado con la cédula de ciudadania 70.288.587, para
separarse del cargo como PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisional en vacante
definitiva), Codigo 219, Grado 02, NUC. Planta 1201, ID Planta 1079, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION DE PLANEACION de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a
partir del dia 14 de enero 2019.

OMYNIQUESE Y CYUMPLASE

. r e L
LUIS PEREZ GUTIERREZ

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta(ﬁ; a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radlcadn D 2019070000076

& T

“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracion
Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la Funcién
Administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Con el propésito de que el Servicio Publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones al sefior JESUS DAIRO RESTREPO RESTREPO,
identificado con cedula de ciudadania 71.850.577, quien ocupa el cargo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 05, NUC Planta 1273, ID Planta
1039, en la plaza de empleo DIRECTOR ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC.
Planta 1270, ID Planta 1049, ambos asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
mientras duren las vacaciones de su titular el doctor RODRIGO ECHEVERRY OCHOA,
identificado con cedula de ciudadania 3.348.937, por los dias entre el 08 y hasta el 14 de
de enero de 2019. (Ambas fechas inclusive)

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al doctor JESUS DAIRO RESTREPO
RESTREPO, identificado con cedula de ciudadania 71.850.577, como DIRECTOR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 009, Grado 02, NUC. Planta 1270, ID Planta 1049, quien
continuara ejerciendo las funciones propias de su cargo como PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Coédigo 222, Grado 05, NUC Planta 1273, ID Planta 1039, ambos
asignados al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central, mientras duran las vacaciones de su titular el
doctor RODRIGO ECHEVERRY OCHOA, identificado con cedula de ciudadania
3.348.937, a partir de la posesion y hasta el 14 de enero de 2019. (Ambas fechas
inclusive)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

| ,{ Ve
PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a;ustaMJlas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad io presentamos para la firma.




Radicado: D 2019070000077
Fecha: 10/01/2019

seserc A A

“Por medio del cual se acepta una renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facuitades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes,
consagra las causales de retiro de quienes estén desempeiiando funciones
publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio radicado 2019010008290 del 10 de enero de 2019, la sefiora
CLAUDIA LILIANA CUARTAS BORJA, identificada con la cédula de ciudadania
43.600.655, presentd renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
(Provisional en Vacante Definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 0345, 1D
Planta 0938, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental Nivel Central, a partir del 15 de enero de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CLAUDIA
LILIANA CUARTAS BORJA, identificada con la cédula de ciudadania 43.600.655,
para separarse del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en
Vacante Definitiva), Codigo 407, Grado 04, NUC. Planta 0345, ID Planta 0938,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 15 de enero de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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U'S PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Efaboré y Revisd: Aprobé: // Aprobd
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10/01/2019

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas Ydisposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra il lo pi mos para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicado: D 20]9070000078
Fecha: 10/01,2019

Tipo: DECRETO [ i
Destino: ROMERO ‘ j |

“Pof medio del cual se acepté una‘ renuncia”
EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales
CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro
de quienes estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por
renuncia regularmente aceptada”.

La Resolucion 1778 del 27 de enero de 2017, en su articulo 5, contempla las
causales de terminacién del encargo en el cual se establece: Conforme a la
normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 1: “por
renuncia al encargo”.

Mediante oficio de radicado 2019020000404 del 04 de enero de 2019, el sefior
ROMERO ANTONIO VILLADA ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania
niumero 3.517.586, presenté renuncia al encargo como SECRETARIO, Cdédigo
440, Gradp 06, NUC Planta 0464, ID Planta 0787, adscrito al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE APOYO INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA JUSTICIA de la
SECRETARIA DE GOBIERNO y al cargo del cual es titular como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC. Planta 0592, ID Planta 0836,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 03 de febrero de 2019.

Debido a que el dia 03 de febrero de 2019, es un dia no habil, la renuncia se
entendera aceptada a partir del 04 de febrero de 2019.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ROMERO
ANTONIO VILLADA ZAPATA, identificado con la cédula de ciudadania numero
3.517.586, para separase del encargo como SECRETARIO, Cédigo 440, Grado
06, NUC Planta 0464, ID Planta 0787, adscrito al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE APOYO INSTITUCIONAL Y DE ACCESO A LA JUSTICIA de Ia
SECRETARIA DE GOBIERNO vy al cargo del cual es titular como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cadigo 407, Grado 05, NUC. Planta 0592, ID Planta 0836,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HACIENDA, ambos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 04 de febrero de 2019.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC. Planta 0592,
ID Planta 0836, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del 04 de febrero de2019, es vacante
definitiva, dicho cargo es ocupado en provisionalidad por el sefior LUCAS
FERNANDO AREIZA RUA, identificado con cédula de ciudadania numero
1.128.464.807.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

iufﬂ/ﬂm
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IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus(ado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
il lo para la firma.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Radlcadn D 2019070000079
Fecha: 10/01/2019
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, modificado por el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, en su articulo 2.2.11.1.1 y siguientes, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, en el numeral 3: “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio de radicado 2019010007712 del 10 de enero de 2019, el sefior
HERNANDO ALBERTO GUZMAN ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania
71.576.975, presenté renuncia al cargo de CONDUCTOR (Carrera Administrativa), Cédigo
480, Grado 03, NUC. Planta 0899, ID Planta 0570, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE RECURSOS CORPORATIVOS de la FABRICA DE LICORES Y
ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, a partir del dia 04 de febrero 2019.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior HERNANDO ALBERTO
GUZMAN ROJAS, identificado con la cédula de ciudadania 71.576.975, para separarse
del cargo como CONDUCTOR (Carrera Administrativa), Cédigo 480, Grado 03, NUC.
Planta 0899, ID Planta 0570, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RECURSOS
CORPORATIVOS de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, a partir del
dia 04 de febrero 2019.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administraciéon Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o. definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 30 de 2018, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccién para proveer la plaza de empleo
SECRETARIO, Cdédigo 440, Grado 06, NUC Planta 0461, ID Planta 0784,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 30 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 26 de diciembre de 2018, la sefiora GLADYS STELLA
VELASQUEZ DE MOLINA, identificada con cedula de ciudadania 43.063.844,
cumplié con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para
ser encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefiora GLADYS STELLA VELASQUEZ DE MOLINA,
identificada con cedula de ciudadania 43.063.844, titular de la Plaza de empleo
titular de la Plaza de empleo SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta
4784, ID Planta 3142, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, en la plaza
de empleo SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 06, NUC Planta 0461, ID Planta
0784, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CONTROL INTERNO
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DISCIPLINARIO de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Centrai.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo en vacante
definitiva como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, NUC Planta
3345, ID Planta 1533, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GERENTE
de la GERENCIA DE AFRODESCENDIENTES, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO 2°: El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017.

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacioén aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la
Administracion Departamental”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 30 de 2018, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccién para proveer la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2440, ID
Planta 0883, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno niumero 30 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 26 de diciembre de 2018, la sefiora GLORIA ISELDA
ZAPATA TABAREZ, identificada con cedula de ciudadania 32.555.735, cumplio
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesién a la sefiora GLORIA ISELDA ZAPATA TABAREZ,
identificada con cedula de ciudadania 32.555.735, titular de la Plaza de empleo
titular de la Plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, NUC Planta 1739, ID Planta 1137, asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES S.G.P, |. E. Donmatias del Municipio de
Donmatias de la SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caodigo 219, Grado 02, NUC Planta 2440, ID
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Planta 0883, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION A LAS
PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo en vacante
definitiva como TECNICO OPERATIVO, Cdédigo 314, Grado 2, NUC Planta 5749,
ID Planta 1486, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FINANCIERA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestiéon Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La comision Nacional del Servicio Civil— CNSC -, mediante la circular 003 de 2014,
advierte que las entidades tiene la facultad legal de proveer transitoriamente sus
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través
del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad.

El Articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que “Los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleo diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicios para efectos de la antigiiedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 30 de 2018, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de selecciéon para proveer la plaza de empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 4122, ID
Planta 2913, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL de Ila SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrita a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, en situacién administrativa vacante
temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 30 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 26 de diciembre de 2018, la sefiora MARCELA
VERONICA ESTRADA CORIA, identificada con cedula de ciudadania 43.536.593,
cumplio con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para
ser encargado.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un encargo en vacante temporal, mientras dure el encargo de su titular el
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sefior DIEGO FERNANDO BEDOYA GALLO, identificado con cedula de
ciudadania 5.862.793.

En mérito de lo expuesto sé,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora MARCELA VERONICA ESTRADA
CORIA, identificada con cedula de ciudadania 43.536.593, titular de la Plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1300,
ID Planta 1619, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASUNTOS
LEGALES de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, en la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta
4122, |ID Planta 2913, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
DESARROLLO ORGANIZACIONAL de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, mientras dure el encargo de su titular
el sefior DIEGO FERNANDO BEDOYA GALLO, identificado con cedula de
ciudadania 5.862.793.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo en vacante
temporal como PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 0214, ID Planta 1278, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
LOGISTICA de la SECRETARIA GENERAL, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades
e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos
para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de
personal adscrito a las Secretaria de Gestion Humana vy Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La comisién Nacional del Servicio Civil— CNSC -, mediante la circular 003 de 2014,
advierte que las entidades tiene la facultad legal de proveer transitoriamente sus
empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva o temporal, a través
del encargo y excepcionalmente a través del nombramiento en provisionalidad.

El Articulo 2.2.5.5.41 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, establece que “Los
empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones
de empleo diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicios para efectos de la antigiiedad en el
empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno nimero 30 de 2018, la Administracion Departamental
convocd a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo de
TECNICO OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 0955, ID Planta 0462,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RECURSOS CORPORATIVOS de
la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscrita a la Planta
Global de Ila Administracion Departamental Nivel Central, en situacion
administrativa vacante temporal.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 30 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 26 de diciembre de 2018, la sefiora ANGELA MARIA
LONDONO GAVIRIA, identificada con cedula de ciudadania 43.730.740, cumplié
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
- realizar un encargo en vacante temporal, mientras dure el encargo de su titular la
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sefiora MARIA TERESA VARGAS CADAVID, identificada con cedula de
ciudadania 42.982.236.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la sefiora ANGELA MARIA LONDONO
GAVIRIA, identificada con cedula de ciudadania 43.730.740, titular de la Plaza de
empleo SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 06, NUC Planta 3159, ID
Planta 0730, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, en la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cddigo 314, Grado 02, NUC Planta 0955, ID Planta 0462, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RECURSOS CORPORATIVOS de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta
Global de la Administraciéon Departamental Nivel Central, mientras dure el encargo
de su titular la sefiora MARIA TERESA VARGAS CADAVID, identificada con
cedula de ciudadania 42.982.236.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo en vacante
temporal como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC Planta
1133, ID Planta 0712, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PRESTACIONES SOCIALES Y NOMINA de la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscritos a la Planta Global de
la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades
e incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos
para asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de
personal adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desemperio del empleo.

Mediante proceso interno numero 30 de 2018, la Administracion Departamental
convoco a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cadigo 314, Grado 02, NUC Planta 4249, ID Planta 2939, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central, en situacion administrativa vacante
definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno nimero 30 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 26 de diciembre de 2018, la sefiora SANDRA
MARCELA SANTOS RODRIGUEZ, identificada con cedula de ciudadania
1.103.364.009, cumpli6 con la totalidad de los requisitos sefalados en la
normatividad vigente para ser encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefiora SANDRA MARCELA SANTOS RODRIGUEZ,
identificada con cedula de ciudadania 1.103.364.009, titular de la Plaza de empleo
titular de la Plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
03, NUC Planta 4382, ID Planta 1895, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE ATENCION A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD
Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4249, ID Planta 2939, asignado
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al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscritos a la Planta Global de
la Administracion Departamental Nivel Central.

Como consecuencia de lo anterior se da por terminado el encargo en vacante
definitiva como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 5, NUC Planta
2522, ID Planta 0912, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ATENCION
A LAS PERSONAS de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO 2°: El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017.

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

El Articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, establece que “Hay encargo
cuando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parcialmente las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo”.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

Mediante proceso interno numero 28 de 2018, la Administracién Departamental
convocé a proceso interno de seleccion para proveer la plaza de empleo TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4481, ID Pianta 2876, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FINANZAS Y GESTION DE RECURSOS del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental Nivel Central, en situacion
administrativa vacante definitiva.

Finalizadas las etapas del proceso interno numero 28 de 2018, publicados los
resultados definitivos el dia 21 de diciembre de 2018, la sefiora ALBA INES
ALVAREZ AGUDELO, identificada con cedula de ciudadania 43.478.674, cumpli6
con la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente para ser
encargado.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar por un término no superior a seis (6) meses, a
partir de su posesion a la sefora ALBA INES ALVAREZ AGUDELO, identificada
con cedula de ciudadania 43.478.674, titular de la Plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 1611, ID Planta 0106,
asignado al Grupo de Trabajo SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES
S.G.P, |. E. Fray Julio Tobon B del Municipio del Carmen de Viboral de la
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SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de empleo TECNICO OPERATIVO,
Cédigo 314, Grado’02, NUC Planta 4481, ID Planta 2876, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE FINANZAS Y GESTION DE RECURSOS del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los
requisitos sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidad del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para
asumir las funciones del cargo que seran verificadas por el Director de personal
adscrito a las Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales

Considerando que:

Que el articulo 23 de la ley 909 de 2004, establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempeiio del cargo.

En mérito de lo expuesto se,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar a la sefiora FLOR DANERY ROMAN HERRERA, identificada con cédula
de ciudadania 43.035.613, en la plaza de empleo ASESOR (Libre Nombramiento y Remocion),
Cédigo 105, Grado 01, NUC. Planta 3321, ID Planta 0359, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE AUDITORIA INTERNA, nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocioén. '

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el ejercicio
del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la informacion
y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
selecciéon, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempenio del empleo.

La Constituciéon Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.3.3, expresa lo
siguiente: “Las vacantes temporales en empleo de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento prows:onal cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.’

La administracion Departamental convocd a proceso interno de seleccion para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0607, ID Planta 0853, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el Encargo de su titular la
sefiora DORIS GRAJALES GIRALDO, identificada con la cedula de ciudadania
21.463.170.

En mérito de o expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad a la sefiora LUISA FERNANDA
BLANDON JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadana 1.017.161.162, en
la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0607, ID Planta 0853, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, mientras dure el Encargo de su
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titular la sefiora DORIS GRAJALES GIRALDO, identificada con la cedula de
ciudadania 21.463.170.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales
Considerando que:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 305, numeral 7, le da la atribucion al
Gobernador de “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar sus
funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a la Ley y a las ordenanzas
respectivas”.

La Ley 909 del 23 de Septiembre de 2004 en su articulo 21 numeral 1, literal c), prescribe
que los organismos y entidades a los cuales se les aplica esta ley, podran contemplar en
sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio, para entre otras, suplir
necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales.

Mediante la Sentencia C-288 de 2014, la Corte Constitucional declaré exequible, en forma
condicionada, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, en relacién con la provision de los
empleos en las Plantas Temporales.

La Comision Nacional del Servicio Civil a través de Criterio Unificado Provision de
Empleos de Plantas Temporales en sesiones del 26 y 28 de enero y 2 y 11 de febrero de
2016, preciso el alcance de lo declarado por la Corte Constitucional, quién fijo los
parametros bajo los cuales se deben proveer los empleos temporales que contemplen las
entidades publicas, determinando reglas que se encaminan a fijar un orden prioritario de
provisién de éste tipo de empleos.

Se ha establecido que 1a provision de los empleos temporales se hara en primer orden,
mediante la solicitud de Listas de Elegibles vigentes que administre la Comisién Nacional
del Servicio Civil, en segundo orden y ante la ausencia de lista de elegibles declarada por
la Comisién Nacional del Servicio Civil, la entidad debera dar prioridad a la seleccion de
personas que se encuentren en carrera administrativa, que cumplan los requisitos para el
empleo y trabajen en la misma entidad. Este proceso sera garantizado mediante la libre
concurrencia en el proceso, a través de la publicacion de una convocatoria para la
provisiéon del empleo temporal en la pagina web de la entidad.

La Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC -, mediante el oficio radicado numero
20161020175691 del 20 de junio de 2016, autorizd a la Gobernacién de Antioquia a
proveer los empleos de caracter temporal creados mediante Decreto niumero 2898 del 18

de mayo de 2016.

La administraciéon Departamental convocé a proceso interno de seleccion para cargos en
temporalidad a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo, PROFESIONAL UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 6522, ID Planta 4185, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS
DE INDICADORES del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, cargo
que fue declarado desierto.
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Finalizadas las etapas del proceso externo nimero 02 de 2018 y publicados los resultados
definitivos el dia 17 de diciembre de 2018, la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6522, ID Planta
4185, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, fue declarado desierto.

Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente es necesario realizar
el siguiente nombramiento en temporalidad.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior JUAN DIEGO LONDONO TORO, identificado con
cédula de ciudadania numero 71.265.476, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (TEMPORAL), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6522, ID Planta
4185, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SISTEMAS DE INDICADORES del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, a partir de la posesion y hasta
el 30 de noviembre de 2019, inclusive.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o
que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria
del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya
lugar.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempeno del empleo.

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 209, sefala que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en su articulo 2.2.5.3.3, expresa lo
siguiente: “Las vacantes temporales en empleo de carrera, podran ser provistas
mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante
encargo con empleados de carrera.”

La administracién Departamental convocd a proceso interno de seleccién para
encargos a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0591, ID Planta 0835, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
RENTAS de la SECRETARIA DE HACIENDA, declarandose desierto.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente es necesario
realizar un nombramiento provisional mientras dure el encargo de su titular la
sefiora SILVIA INES AVENDANO MARIN, identificada con la cedula de
ciudadania 43.508.232.

En mérito de lo expuesto sé,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad al sefior SEBASTIAN CADAVID RUIZ,
identificado con cédula de ciudadana 1.144.065.711, en la plaza de empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0591, ID Planta
0835, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE RENTAS de la SECRETARIA DE
HACIENDA, mientras dure el encargo de su titular la sefora SILVIA INES
AVENDANO MARIN, identificada con la cedula de ciudadania 43.508.232.
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ARTICULO 2°. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5§ de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.
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EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracion Departamental convocd al proceso interno de selecciéon para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de OPERARIO, Codigo 487, Grado 02, NUC Planta 0843, ID
Planta 0626, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel
Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO Y
ANEJAMIENTO de la FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesion, al sefior JUAN GUILLERMO MARQUEZ BRAND,
identificado con cédula de ciudadana 15.505.197, en la plaza de empleo
OPERARIO, Cédigo 487, Grado 02, NUC Planta 0843, ID Planta 0626, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental Nivel Central, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE ENVASADO Y ANEJAMIENTO de la
FABRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA.

ARTICULO 2°. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentaciéon aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v /Levee
IS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

75/ N
Elaboré y Revisé: Aprobé: / V N Aprobé,
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patricia Si¢traPalacio Jairo Al n; bgn
Profesional Especializado Directora deﬁe n; Secretgrio, W
5/01/2019 4 ’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y'lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma.
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“Por medio de la cual se causa una Novedad en la Planta de personal de la
Administracién Departamental’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
En uso de sus facultades Constitucionales y Legales,
CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2005, dispone que mientras se surte el proceso de
seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser
encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el
desempefio del empleo.

La Administracién Departamental convocéd al proceso interno de seleccion para
encargos, a los funcionarios de carrera administrativa de la entidad, para proveer la
plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC
Planta 4642, ID Planta 3133, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FOMENTO Y DESARROLLO MINERO de la SECRETARIA DE MINAS,
declarandose desierto.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA:

ARTICULO 1°. Nombrar en Provisionalidad por un término no superior a seis (6)
meses a partir de su posesiéon, a la sefiora YESSICA JHOANNA OBANDO
CONTRERAS, identificada con cédula de ciudadana 1.128.428.971, en la plaza de
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cdédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4642,
ID Planta 3133, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental
Nivel Central, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FOMENTO Y
DESARROLLO MINERO de |la SECRETARIA DE MINAS.

ARTICULO 2°. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se causa una novedad en la Planta de Personal de la Administracién
Departamental”

ARTICULO 3°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ul J@\/ML/

LUIS PEREZ GUTIERREZ
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

JaWa'dd)
b

Elabord y Revisé: Aprobé: Aprob o /
Olga Lucia Giraldo G. Natalia Patrifia ra b lairo Albe Pabon

Profesional Especializado Directora de' PArspnal Secregario) 'spach

08/01/2019 3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra resp il lo para la firma.
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioguia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La sefiora YUDI MILENA BENITEZ HERRERA identificado (a) con cédula de ciudadania
43.346.883, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Humanidades y Lengua
Castellana, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Bésica Primaria, en la
Institucion Educativa Monsefior J. lvan Cadavid Gutiérrez — Escuela Urbana Cacique Tone del
municipio de Urrao, adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, nombrada en
propiedad mediante Decreto 1335 del 05 de junio del 2007, inscrita en el Grado “2BE” del
Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida del (la) Docente, quien
ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo establecido en el articulo
22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de Medellin.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién de Medellin, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente YUDI MILENA BENITEZ HERRERA, a esa entidad
Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucion de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora YUDI MILENA BENITEZ
HERRERA identificado (a) con céduia de ciudadania 43.346.883, Licenciada en Educacion
Bésica con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, quien actualmente presta sus
servicios como Docente de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Monsefior J. lvan
Cadavid Gutiérrez — Escuela Urbana Cacique Tone del municipio de Urrao, inscrita en el
Grado “2BE” del Escalafon Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: El (la) Docente Yudi Milena Benitez Herrera, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Benitez Herrera, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacién y
ascenso en el escalafon docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

™~ | Q
NESTOR/DA

D RESf EPO BONNETT
Secretario dé Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

S

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema
Subsecretario Administrativo m ® ' Z ' R
= | ?‘ ) K'\ [\ Q‘ IC.UD

Reviso: Virginia Sepulveda Vahos

Beviss: Directora Talento Humano \ [} }'7/"\4:" ;]Q VM oA T ”)
3 ] £

4
[] i ;
Reviso: gﬁ;icst?:.ra-l—.lez?réizii‘caal\gu“ar w ’TY% gtg'm o '\C/)\;' é(} 2’1“?

Proyecto:

Proyectd: | \anessa Fuentes Welsh \)(“\Qm ?Um“’-?) 6(’{2 H 8

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de fa Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacién del Departamento de Antiogquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La sefiora MARTA HILDA MIRANDA HERRERA identificado (a) con cédula de ciudadania
22.117.105, Licenciada en Educacion Basica Primaria, Especialista en Ludica y Recreacion
para el Desarrollo Social y Cultural, quien actuaimente presta sus servicios como Docente de
Primaria, en la Institucion Educativa Rural Roberto Lépez Gémez - Sede Centro Educativo
Rural La Palma del municipio de Santo Domingo, adscrita a la Secretaria de Educacién de
Antioquia, nombrada en propiedad mediante Decreto 3082 del 07 de octubre el 1992, inscrita
en el Grado “14” del Escalafon Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida
del (fa) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de Medellin.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que retne los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacion de Medellin, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente MARTA HILDA MIRANDA HERRERA, a esa
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora MARTA HILDA MIRANDA
HERRERA identificado (a) con cédula de ciudadania 22.117.105, Licenciada en Educacion
Basica Primaria, Especialista en Ludica y Recreacion para el Desarrollo Social y Cultural,
quien actualmente presta sus servicios como Docente de Primaria, en la Institucion Educativa
Rural Roberto Lépez Gémez - Sede Centro Educativo Rural La Palma def municipio de Santo
Domingo, inscrita en el Grado “14” del Escalafén Nacional Docente, de acuerdo con lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) Docente Marta Hilda Miranda Herrera, debera tomar posesion
del cargo en el Municipio de Medellin tal como o sefiala el Decreto 1075 de 2015 y seguira
conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.
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ARTICULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Miranda Herrera, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Nomina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto

a la Subsecretaria Administrativa, areas Noémina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

0o

NESTOR DAVIDRESTREPO BONNETT

Secretario de Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Revisé:

I

Subsecretario Administrativo

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

0312 ¥,

C —m{ “\‘\«s\
N/ \

v Revisé: Virginia Sepulveda Vah i
Revss, | oo v St voros [/ (e Priev (07 121¥
Revisé: Sevisé: Teresita Aguilar Garcia Ty ‘({ ﬁ(o é

i irectora Juridica
i i et /\/ g ) 4
P 6
Roysgte: V;onyees.cslg Fuentes Welsh \h‘\e&éﬂ W{) 6\41‘4%

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Radicado: D 2019070000094
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Por el cual se Traslada por Convenio Interadministrativo un (a) Docente, pagado (a)
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las
atribuciones legales, y en especial las conferidas en el Articulo 22 de la Ley 715 de 2001, y el
Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016.

CONSIDERANDO QUE:

* Mediante el Decreto 2016070005337 del 5 de octubre del 2016, que define la estructura
Organica y otorga funciones al Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia para
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados de Antioquia.

* La sefiora MARFA JUDITH ARISMENDY RACERO identificado (a) con cédula de
ciudadania 25.889.025, Licenciada en Quimica y Biologia, Especialista en Pedagogia de la
Virtualidad, quien actualmente presta sus servicios como Docente de Secundaria, Area de
Ciencias Naturales Quimica, en la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo
Berrio del municipio de Santa Rosa de Osos, adscrita a la Secretaria de Educacion de
Antioquia, nombrada en propiedad mediante Decreto 01335 del 05 de junio del 2007, inscrita
en el Grado “2BE” del Escalafén Nacional Docente, informacion que reposa en la hoja de vida
del (la) Docente, quien ha presentado solicitud voluntaria de traslado de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001, para el Municipio de Medetiin.

* El Departamento de Antioquia y el Municipio de Medellin al encontrar que reune los
requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, entre el Secretario de
Educacion de Antioquia y el Secretario de Educacién de Medellin, respectivamente; por el
cual se accede al traslado del (la) docente MARFA JUDITH ARISMENDY RACERO, a esa
entidad Territorial.

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el MUNICIPIO DE MEDELLIN, a la sefiora MARFA JUDITH
ARISMENDY RACERO identificado (a) con cédula de ciudadania 25.889.025, Licenciada en
Quimica y Biologia, Especialista en Pedagogia de la Virtualidad, quien actualmente presta sus
servicios como Docente de Secundaria, Area de Ciencias Naturales Quimica, en la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa de Osos,
adscrita a la Secretaria de Educacion de Antioquia, inscrita en el Grado “2BE” del Escalafén
Nacional Docente, de acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: EI (la) Docente Marfa Judith Arismendy Racero, debera tomar
posesion del cargo en el Municipio de Medellin tal como lo sefiala el Decreto 1075 de 2015 y

seguira conservando los derechos carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la
rige.
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ARTiCULO TERCERO: Una vez posesionado(a) el (la) Docente Arismendy Racero, en el
Municipio de Medellin, sera relevado(a) de Némina del Departamento de Antioquia y se
enviara la hoja de vida de la misma, con todos los anexos, el expediente de clasificacion y
ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a la Secretaria de Educacion
del Municipio de Medellin.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, areas Nomina, Planta de Personal y Hoja de Vida.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

enty,:
NEST DAVID iESTREPO BONNETT
Secretario de Educacion

#\ NOMBRE FIRMA FECHA
B

Revisé: Juan Eugenio Maya Lema

Subsecretario Administrativo _ Tﬁ“ 2‘ "\Q \ . /\\ b\?‘ ‘Z' l@o

. Revisé: Virginia Sepulveda Vahos
Reviss: Directora Talento Humano J

Revisé:

02 )Y

74.”'. ol Radbost
——— /
Revisé: Revisé: Teresita Aguilar Garcia 1. ‘ | o) C i
[ Directora Juridica i Y%‘ © 0 4 ?/ . [Y

. Proyecté:
Proyecto: Vanessa Fuentes Welsh Kbnf)b m( ) %HZ\/‘B

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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a2 ™ MM

POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE
LEGAL DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional nimero 1529
del 12 de julio de 1990 y el Decreto 1396 del 26 de mayo de 1997, inscribase el
nombre de JULIO ALBERTO ARIAS AGUDELO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70.752.949, como Representante Legal de la entidad denominada
CORPORACION COLEGIO WALDORF “EL MAESTRO, con domicilio en el
Municipio de Guarne - Antioquia, quien esta facultado para ejercer sus funciones por
un periodo de un (1) afio a partir de la fecha de su designacion en acta de Asamblea
General del 30 de abril de 2018, de acuerdo al articulo 27 de los estatutos.

Lo anterior de conformidad con la solicitud presentada por el sefior Nelson de Jesus

Vera Correa, mediante oficio con radicado 2018010501418 del 19 de diciembre de
2018.

Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el tramite
produce efectos legales.

Dado en Medellin el

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

HELENA PATRICIA DAN
Directora de Asesoria Legal y de Control (E)

Proyecto: Marcela Hernandez.

Secretaria General - Direccién de Asesoria Legal y de Control
Calle 42 B 52 - 106 Piso 10, oficina 1013- Tels: (4) 3839036
Centro Administrativo Dptal José Maria Cordova (La Alpujarra)
Medellin - Colombia - Suramérica

Codigo Postal 050015 Nlo. 163547 - 1 vez
{PIE_CERTICAMARA}
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Radicado: S 2019040000292
Fecha: 04/01/2019
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POR LA CUAL SE AUTORIZA LA ENAJENACION DE UN BIEN INMUEBLE
PROPIEDAD DE LA FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE PAUL
DE MEDELLIN

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por
el articulo 19 del Decreto 1088 de 1991, el cual fue subrogado por el Decreto 996
del 29 de mayo de 2001, y

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente de la Republica, expidié el Decreto 1088 del 25 de abril de
1991, por medio de la cual se reglamenta el régimen de las instituciones del
Subsector privado del Sector Salud.

2. Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo
de lucro que prestan servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del
Estado en los términos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

3. Que la Fundacién Hospitalaria San Vicente de Paul, es una Institucion sin
animo de lucro, perteneciente al Subsector Privado del Sector Salud,
representada legalmente por el doctor DIEGO JOSE DUQUE OSSA con cedula
N° 71.649.633 segin Resolucion N° 2017060106719 de octubre 26 de 2017, con
domicilio principal en el municipio de Medellin, constituida por escritura publica N°
189 de 1914, con Personeria Juridica reconocida por la Secretaria Seccional de

Salud y Proteccion Social del Departamento de Antioquia mediante resolucion de
febrero 18 de 1994.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 6° del articulo 26 del
Decreto 1088 de 1991, y los estatutos de la Fundacion Hospitalaria San Vicente
de Paul, la trasferencia de los derechos de la entidad a cualquier titulo, requiere
de la autorizacién previa de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social
de Antioquia, en ejercicio de la funcion de inspeccion y vigilancia.

5. Que la Doctora LINA MARIA ANGEL HENRIQUEZ, Gerente Juridica de la
Fundacion Hospitalaria San Vicente de Paul, segtin Poder General conferido por
el doctor DIEGO JOSE DUQUE OSSA, solicitdé a la Secretaria Seccional de
Salud y Proteccion Social de Antioquia autorizacién para la Venta del inmueble
ubicado en la Carrera 52 N° 39 — 63 de la Ciudad de Medellin, con Matricula
inmobiliaria N° 001-187073 de la Oficina de Instrumentos Publicos de Medellin
Zona Sur, inmueble que se conoce como Planta de Esterilizacion de Corpaul, y
respecto del cual la misma Corporacion de Fomento Asistencial del Hospital
Universitario San Vicente de Paul “CORPAUL” mostro su interés en adquirirlo,
teniendo en cuenta que el avalué del mismo asciende a la suma de Tres Mil
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Cuatro_cientos Cincuenta y Cinco Millones, Seiscientos Veintinueve Mil
Ochocientos Sesenta Pesos, ($3.455.629.860).

6. Que para los efectos pretendidos, la Doctora LINA MARIA ANGEL
HENRIQUEZ allego el extracto de Acta de la JUNTA CORPORATIVA N° 1491
de Noviembre 28 de 2018 donde consta que dicha Junta autoriza al
representante legal de la Fundacion Hospitalaria San Vicente de Paul para
vender a CORPAUL, el inmueble identificado con la Matricula Inmobiliaria N°
001-187073 de la Oficina de Instrumentos Publicos de Medellin Zona, inmueble
que fue avaluado en la suma de Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta y Cinco
Millones, Seiscientos  Veintinueve Mil Ochocientos Sesenta Pesos,
($3.455.629.860) y en virtud de ello se autoriza al Representante Legal de
CORPAUL para comprar a la Fundacion San Vicente de Paul el inmueble en cita.

7. Que mediante oficios N0.20187010284234 y 2018010282730 del 24 de julio de

2018, la apoderada general de la FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE
DE PAUL DE MEDELLIN manifiesto: '

“(...) dada la incapacidad de la Fundacion Hospitalaria San Vicente de Padl para
atender las obligaciones que ha venido adquiriendo a través de los afies con el
sector financiero, hecho que supone una grave amenaza a la continuidad del
hospital, el pasado dos de febrero la Fundacion Celebr6é acuerdo de modificacion
de deuda bancaria con cinco entidades del sector financiero.

Dentro de las condiciones sine quanon establecidas en el acuerdo de
modificacion, esta la necesidad de desinversion de los siguientes activos, con el
objetivo de generar los recursos que permitan cumplir con los pagos pactados.

(.7

8. que para sustentar la peticion, la "Gerente Juridica le antepone al sefior
Secretario de Salud, que “Como hemos :tenido oportunidad de compartirle con
anterioridad (ver comunicacion del 20 de marzo de 2018) dada la incapacidad de
la Fundacién Hospitalaria San Vicente de Paul, para atender las obligaciones que
ha venido adquiriendo a través de los afos con el sector financiero, hecho que
supone una grave amenaza a la continuidad del hospital, (....)."

9. Que el numeral 18 del articulo 16 de los estatutos vigentes de la Fundacion
Hospitalaria San Vicente de Paul y Entidades creadas por ella, establece como
FUNCION de la JUNTA CORPORATIVA, como méaxima autoridad, AUTORIZAR
LA ENAJENACION DE INMUEBLES.

10. Que revisada la documentacion aportada con la solicitud, se evidencian los
diferentes documentos que hacen relacion a la enajenacion de los inmuebles,
incluyendo el extracto de Acta en la cual consta la autorizacion expresa de la
JUNTA CORPORATIVA y la no objecion de parte de la Direccién de Gestion

Integral de Recursos contenida en el radicado 2018020084602 de diciembre 20
de 2018. '

11. Que en mérito de lo expuesto, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la FUNDACION HOSPITALARIA SAN
VICENTE DE PAUL DE MEDELLIN, la enajenacion del bien inmueble conocido
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como Planta de Esterilizacion de Corpaul, ubicado en la Carrera 52 N° 39 - 63
de la Ciudad de Medellin, con Matricula Inmobiliaria N° 001-187073 de Ia
Oficina de Instrumentos Publicos de Medellin Zona Sur, avaluado en la suma de
Tres Mil Cuatrocientos Cincuenta y Cinco Millones, Seiscientos Veintinueve Mil
Ochocientos Sesenta Pesos, ($3.455.629.860), considerando lo expuesto en la
‘parte motiva del presente acto.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucién en los términos de

la Ley 1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la
mencionada institucion.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR la publicacion del presente acto en la Gaceta

Departamental a cargo del FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE
PAUL DE MEDELLIN y los gastos que se causen por la presente resolucion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ARLOS MARI NTOYA SERNA
Secretario Seccional de S y Proteccién Social de Antioquia

JUA CARLOS%E ZESCOBAR
Profesional Universitario

No. 163548 - 1 vez
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POR LA CUAL SE AUTORIZA LA ENAJENACION DE UN BIEN INMUEBLE
PROPIEDAD DE LA FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE PAUL DE
MEDELLIN

EL SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
en uso de sus facultades legales y en especial de las conferidas por el articuio 19 del
Decreto 1088 de 1991, el cual fue subrogado por el Decreto 996 del 29 de mayo de
2001,y

CONSIDERANDO:

1. Que el Presidente de la Republica, expidié el Decreto 1088 del 25 de abril de 1991,
por medio de la cual se reglamenta el régimen de las instituciones del Subsector privado
del Sector Salud.

2. Que las Asociaciones, Corporaciones, Fundaciones e Instituciones sin animo de lucro
que prestan servicios de salud, estan sometidas al control y vigilancia del Estado en los
téerminos indicados en el Decreto 1088 de 1991.

3. Que la Fundacion Hospitalaria San Vicente de Paul es una Institucion sin animo de
lucro, perteneciente al Subsector Privado del Sector Salud, representada legaimente por
el doctor DIEGO JOSE DUQUE OSSA con cedula N° 71.649.633 segun Resolucion N°
2017060106719 de octubre 26 de 2017, con domicilio principal en el municipio de
Medellin, constituida por escritura publica N° 189 de 1914, con Personeria Juridica
reconocida por la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social del Departamento
de Antioquia mediante resolucion de febrero 18 de 1994.

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el numerat 6° del articulo 26 del Decreto 1088
de 1991, y los estatutos de la Fundacion Hospitalaria San Vicente de Paul, la trasferencia
de los derechos de la entidad a cualquier titulo, requiere de la autorizacién previa de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, en ejercicio de la funcion
de inspeccion y vigilancia.

4 . i

5. Que la Doctora LINA MARIA ANGEL HENRIQUEZ, Gerente Juridica de la Fundacion
Hospitalaria San Vicente de Paul, mediante Poder General conferido por el doctor
DIEGO JOSE DUQUE OSSA, solicitd a la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia autorizacién para la Venta de 870 mts2 del predio conocido como
“La Clarita” del Municipio de Rionegro, identificado con la Matricula Inmobiliaria N° 020-
83102, faja de terreno que fue declarada como de utilidad publica por la Administracion
Municipal de Rionegro, mediante Resolucién N° 0975 de octubre 22 de 2018, para ser
destinada a la construccion de la Cicloruta de la tocalidad.

Parte de terreno que fue valorado en la suma de Ciento Setenta y Cuatro Millones de
Pesos ($174.000.000), segun AVALUO DE LA Lonja de Propiedad Raiz de Medellin y
Antioquia, realizado en julio de 2018.

6. Que para los efectos pretendidos, la Doctora LINA MARIA ANGEL HENRIQUEZ
allego copia de la Resolucién 0975 de octubre 22 de 2018 y el extracto del Acta de la
JUNTA CORPORATIVA N° 1492 de Diciembre 7 de 2018 donde consta que dicha
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Junta autoriza al representante legal de la Fundacién Hospitalaria San Vicente de Paul
para aceptar la oferta de compra hecha por el sefior alcalde municipal de Rionegro,
referente a la faja de terreno de 870 Mts2 correspondiente y que hace parte del predio
conocido como “La Clarita” del Municipio de Rionegro, identificado con la Matricula
Inmobiliaria N° 020-83102, parte del predio que fue avaluado en la suma de Ciento
Setenta y Cuatro Millones de Pesos ($174.000.000).

7. Que el numeral 18 del articulo 16 de los estatutos vigentes de la Fundacion
Hospitalaria San Vicente de Paul y Entidades creadas por ella, establece como
FUNCION de la JUNTA CORPORATIVA, como maxima autoridad, AUTORIZAR LA
ENAJENACION DE INMUEBLES.

8. Que revisada la documentacion aportada con la solicitud, se evidencian los diferentes
documentos que hacen relacion a la enajenacion del inmueble, incluyendo el extracto de
Acta en la cual consta la autorizacion expresa de la JUNTA CORPORATIVA y la no
objecion de parte de la Direccion de Gestion Integral de Recursos contenida en el
radicado 2018020085257 de diciembre 26 de 2018.

9. Que en mérito de lo expuesto, el Secretario Seccional de Salud y Proteccion Social de
Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR a la FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE
DE PAUL DE MEDELLIN, la enajenacion de la faja de terreno de 870 Mts2
correspondiente y que hace parte del predio conocido como “La Clarita” del Municipio de
Rionegro, identificado con la Matricula Inmobiliaria N° 020-83102, faja de terreno que
hubo de ser declarada de utilidad publica por la Administracion Municipal de Rionegro
mediante Resolucién N° 0975 de octubre 22 de 2018, para ser destinada a la
construccion de la Cicloruta de la localidad y la cual fue avaluada en-la suma de Ciento
Setenta y Cuatro Millones de Pesos ($174.000.000).

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion en los términos de la Ley
1437 de 2011, al Representante Legal o quien haga sus veces, de la mencionada
institucion.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR la publicacién del presénte acto en la Gaceta

Departamental a cargo del FUNDACION HOSPITALARIA SAN VICENTE DE PAUL DE
MEDELLIN y los gastos que se causen por la presente resolucion.

NOTIFIQUESE(|PUBIJQUESE Y CUMPLASE

RLOS 10 MONTOYA SERNA
Secretario Seccignal de Sglugly|Prqteccion Social de Antioquia

JUAN CARLOS JIMENEZ ESCOBAR
Profesional Universitario

No. 163549 - 1 vez
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